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DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA

Departamento : INGENIERIA

Area : ELECTRICA

Cargo :AUX.DOC. 1I°

Dedicacion : SIMPLE

Asignatura : TRANSMISION DE LA ENERGIA
Docente convocado : ING. RAMON ABEL ESQUIVEL
Resolucién: 1 712/23 CD

En la Ciudad de Corrientes, a los veintinueve (29) dias del mes de abril del afio 2024, en la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y Agrimensura sito en el Edificio Médulo de Ingenieria en Av. Libertad 5470 de la ciudad
de Corrientes, siendo las 15:00 horas, se retnen los jurados Ings. CARMEN FLORES, ROBERTO VALETTO
y GABRIEL SAEZ, todos ellos presentes en el espacio fisico de la Facultad, gabinete de Transmision y
Distribucion del citado edificio, designados para actuar en la Convocatoria a Evaluacién para la permanencia en
la carrera docente, del docente y cargo mencionados, con la ausencia del Observador Estudiantil.

La Comision Evaluadora realiza la entrevista al docente convocado y analiza la documentacion presentada.
CONSIDERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

1. Antecedentes Académicos

Posee titulo de grado de INGENIERO ELECTRICISTA y de posgrado de ESPECIALISTA EN INGENEIRIA
GERENCIAL

Se inici6 en la docencia como Aux. Doc. De 1° en 2004. Actualmente se desempefia como docente Adjunto en las
asignaturas Termodinamica (por concurso, con semidedicacién) y Transmision de la Energia (contratado); JTP en
Mecanica, Calor y Termodinamica (concursado, dedicacién simple) y Aux. doc. 1° en Transmision de la Energia
(cargo convocado, en uso de licencia).

En el periodo evaluado ha realizado las siguientes actividades de actualizacién/perfeccionamiento:

a) Entemas de la disciplina especifica

Presenta antecedentes de una (1) publicacién en Congreso en calidad de expositor
Ha asistido dos (2) cursos de capacitacion,

b) En temas de formacion docente
Ha asistido tres (3) cursos de capacitacion,
Entre las tareas de formacion de recursos humanos a dirigido la adscripcion de un (1) ayudante alumno.

Las actividades desarrolladas en el periodo evaluado se consideran suficientes.
2. Desempefio del docente durante el periodo evaluado

El cumplimiento de las actividades del docente en el periodo evaluado, se reflejan en los distintos informes
que componen el Informe de Gestion Institucional, y su propio informe:

2.1. Elinforme del profesor coordinador del area Eléctrica del departamento de Ingenieria sefiala que
se desempefio con eficacia en sus tareas como auxiliar docente de 1° de la asignatura Transmision de la
Energia, mostrando solvencia en el desarrollo de las clases de “Trabajos Practicos” y de “Nuevos
Problemas”. También considera el Profesor que es importante sefialar la buena comunicacion que tiene
el Docente con los alumnos. Se evalla positivamente para el docente convocado el informe presentado
por el coordinador del Area.



2.2. Los informes de las encuestas de los alumnos no forman parte de la evaluacion por no haber sido
realizados por los alumnos, segin informe de la Secretaria Académica.

2.3. El informe del &rea Personal indica que el postulante se encuentra usufructuando licencia sin goce de
haberes desde 2021. No existen objeciones al desempefio del docente convocado. Las razones por las
gue el docente accede a su licencia ya han sido valoradas por el organismo otorgante y no corresponde
al jurado evaluar tal circunstancia por lo que se entiende y se valora favorablemente el informe del
departamento personal.

2.4. Elinforme de la Secretaria Académica indica que, en el periodo evaluado, el docente se destaca por su
desempefio profesional y participacion en actividades académicas e institucionales, su actualizacion y
formacion de recursos humanos y aclara que la no existencia de encuesta de alumnos obedece a que los
mismos no las han realizado. Se evalGa favorablemente el informe de Secretaria Académica.

2.5. En el Autoinforme del docente se destaca el buen orden demostrado en la organizacién de clases
practicas y su correlacion con el conocimiento dado en la teoria, cubriendo todos los contenidos de la
materia y su evaluacion posterior abarcativa de los mismos. El autoinforme se valora positivamente para
el postulante.

3. Propuesta Académica o Plan de Actividades presentada para la renovacién del cargo

Propone una serie de actividades docentes acordes y enmarcadas en las responsabilidades inherentes al cargo a
renovar que comprenden colaborar en: dictado de clase practicas asignadas por el responsable de la asignatura,
elaboracion y preparacion del material para los trabajos practicos de resolucién de Problemas, elaboracion y disefio
de exdmenes parciales, recuperatorios y extraordinario, correccion de los examenes parciales y recuperatorios,
actividades requeridas por las autoridades de la Facultad o la Universidad. Ademas atendera consultas de los
alumnos, integrard mesas examinadoras, realizard blsqueda de bibliografias actualizadas, organizara la
documentacidn y registro de las evaluaciones y asistencia de los alumnos y realizar las tareas encomendadas por
la Direccion del Departamento de Ingenieria o Area que integra la asignatura. La propuesta académica se valora
favorablemente

4. Entrevista Personal

Consultado el docente en cuestiones relacionadas con la ensefianza y el cambio en la formacion hacia un modelo
por competencias centrado en el alumno, el decente evidencid conocimiento de la materia y de las nuevas formas
de ensefianza por competencias y su implementacién. Destacé la importancia del seguimiento durante el cursado
de la asignatura como asi también el desarrollo de los trabajos de aplicacién elaborados por los alumnos. Basandose
en la experiencia adquirida realizé un diagndstico y brind6 aportes para un mejor desarrollo de los Trabajos
Précticos.

Se observa que el Ing. Ramén Abel Esquivel posee un marcado interés por la tarea docente, habiendo manifestado
ademas la importancia de una continua capacitacion personal, y su compromiso de fomentar en los alumnos la
realizacion de actividades de formacion de ingenieria. Se valor favorablemente la entrevista personal.

DICTAMEN

Cumplidas las actividades y exigencias reglamentarias, y en funcion de los distintos elementos constituyentes de
la evaluacion a Carrera Docente, esta Comisidn considera por unanimidad, con dictamen POSITIVO que el
docente ING. RAMON ABEL ESQUIVEL REUNE las condiciones necesarias para el desempefio en el cargo
evaluado y ACONSEJA la renovacion de su designacion en el cargo de AUXILIAR DOCENTE DE 1° con
dedicacion SIMPLE, en la asignatura TRANSMISION DE LA ENERGIA del Area ELECTRICA, Departamento
de INGENEIRIA, por el término de cuatro (4) afios.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 15:55 hs del dia 29 de abril de 2024 se suscribe el acta.

Ing. Carmen Flores Ing. Roberto Valetto Ing. Gabriel Séez



